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Jelentesunkrol

ESG jelentésiinkben publikalt informaciok a Wenerate Kft. tevékenységére vonatkoznak.

Az ESG jelentés a 2022. év januar 1-december 31. k6zo6tti idoszakat oleli fel. Ez az id6szak
osszhangban van a pénziigyi beszamolas id6szakaval.

A kozolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.

Tovabbi informacio: Amennyiben a jelentéssel vagy a benne talalhato informaciokkal bar-
milyen kérdése felmeriilne, kérjiik, az hello@wenerate.com e-mail cimen jelezzék.

Koszonto

Tisztelt Olvasod!

Orémémre szolgél, hogy bemutathatjuk elsd, 2022. évre vonatkoz6 fenn-
tarthatdsagi jelentéslinket. A kdrnyezetvedelem és fenntarthatésag ki-
emelt fontossagu a Wenerate Kft. altal képviselt értékek kozott.

Véllalkozasunkat a piac hivta életre, ugyanis a hatékonysag novelését
célzo és klimavaltozas hatasait csokkenteni kivand szabalyozasok egyre
tobb ipari, gyarto, termeld és feldolgozd vallalatot érintenek. A legtobb
energetikai kotelezettségekkel/célokkal rendelkez§ vallalkozasnak atfogo
megoldast kinalnak az altalunk nyujtott szolgaltatasok.

« ’ o2

lenleg az energiaarak meredek emelkedése tapasztalhatd. Egyre nagyobb
kihivas a cégek szamara az energiafelhasznalas nyomon kdvetése. A gyar-
tassal, feldolgozassal, termeléssel, szallitmanyozassal foglalkozé vallala-
tok elemi érdeke, hogy nagy felbontasu, valos idejli adatokat kapjanak
az energiakoltségeikrdl. Szolgaltatasunkkal tamogatjuk a vallalkozasokat
az energiafogyasztashoz kothetd széndioxid kibocsatas leltarozasaban,
csokkentési lehet8ségeinek feltarasaban és a hatékony stratégia megal-
kotasaban. Adatalapl megkdzelitéssel, transzparens arpolitikaval segit-
juk energia-gazdalkodasuk javitasat és a karbonlabnyomuk csdkkentését.

Cégvezetésiink tudatosan figyel arra, hogy a kdrnyezeti és vallalatiranyi-
tasi szempontjaink mellett a tarsadalmi elkdtelezettségiink is kellé hang-
sulyt kapjon. Hisziink az innovaciéban, az Uj digitalis megoldasokban,
melyek egy fenntarthatdbb, z6ld jovo épitését teszik lehetdve.

Udvozlettel:

Havas Marton, Wenerate Kft., ligyvezeto igazgato
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Bemutatkozas

A Wenerate Kft. 2020 majusaban alakult, tulajdonosaink az infor-
matikai €s energetikai iparagban tapasztalatot szerzett fiatal szak-
emberek, akiket elismerésre mélté szakmai multtal rendelkezé
tanacsadoi csapat tamogat. Céglink automatizalt energetikai ta-
nacsado szoftvert kinal vallalatok szamara, mely segiti azok ener-
giahatékonysaganak novelését.

A Wenerate novekedéseben rejlé lehetéséget szamos tényezd
egylttallasa adja. Ezek kozil a legfontosabb, hogy a szoftverrel
célzott piaci szegmens — az energiahatékonysagban érintett valla-
latok - folyamatosan bévil. Ezeket a vallalatokat kdzvetetten érin-
tik a kovetkez6 hatasok, problémak:

* szigorodd EU-s és orszagos szintl szabalyozas,
* technoldgiai innovacio,

* energetikai atalakulas,

* novekvd hangsuly a fenntarthatosagon, valamint
* adigitalizacio.

Tarsasagunk egy olyan megoldast dolgozott ki, ami egyszerre ad
automatizalt valaszokat a jogi kotelezettségekre, mikézben maxi-
malisan kiaknazza az energetikai atalakulasban és a fenntartha-
tdsagban rejlé Uzleti lehetdségeket. Segit csokkenteni az energia-
koltségeket, kivaltja az energetikaval kapcsolatos adminisztraciot
és tamogatja a dontéshozatalt.

Rendszeriink egy webalkalmazas, mely minden eszk&zon elérhe-
t8, progressziv webapplikacioként okoseszkodzokre is telepithetd.
Nyujtott szolgaltatasainkat, ezaltal a funkciokat 5 nagyobb modul-
ba soroljuk.

Energiamenedzsment

Energetikai
palyazatok

Jogi megfelelés és
jogszabalykovetés

Széndioxid-
gazdalkodas

Almeéreés




Fobb mérfoldkovek vallalatcsoportunk torténetében

2020. majus

Cégalapitas

2020. november

Elsé fizeto ligyfel

2021. Q4

Elkésziilt a szoftver
zart BETA verzidja

2022. Q2

Nyilt regisztracios
idoszak kezdete

2023. Q2

A szoftvert mar 50
partneriink hasznalja



Engedélyek Tények és adatok
(2022. év végi adatok alapjan)

* 2020-ban a Wenerate Kft.-t a Magyar Energetikai és Koz-
mU-szabalyozasi Hivatal (MEKH) felvette az energetikai
szakrefens névjegyzékébe.

e 2021-ben a MEKH felvette cégiinket az energetikai audito-
rok névjegyzékébe, igy azdta minden hatalyos energetikai . .
jogszabalyi kotelezettséget jogosultak vagyunk atvallalni Environment Social Government
tgyfeleinktdl. Ett6l az evtdl minden sziikséges iparagi en-
gedeéllyel rendelkeziink.

Palyazatok - o
Y 100% 16,6% Nagyobb Ssszegd
ujrahasznositott irodai a noi vezetok kockazati toke

* 2021-t6l a Start it @ K&H inkubator programban val6 papirhasznalat aranya bevonasa
mUkodeés, ahol a folyamatos képzés, az iparagi mentoralas
mellett nemzetkozi kapcsolatrendszerink kiépitése is elin-
dult. Az irdny elsésorban a foldrajzi kozelség és a hazaihoz

hasonlatos energetikai szabalyozé kdrnyezet, valamint ipa- Tébb mint
ri hattér miatt Romania, Csehorszag és Szlovakia. 90/0 Advisory Board es

A05-KKM-VIZDIPL-2021 palyazat elnyerése, melynek cél- 90% fluktuacio fiiggetlen kdnyvvizsgalo
ja, hogy elbmozditsa a fenntarthat6 fejl6déshez hozzajaru- az e-szamlak aranya 2022-ben ceg jelenlete
|6 terméket vagy szolgaltatast el6allitd hazai cégek (start-
upok, kis- és kdzépvallalkozasok, valamint nagyvallalatok),
szakmai szervezetek, felsGoktatasi intézmények megjele-

nési lehetdségeit. 1 ooo/ A belép0 szinti Transzparens
o bérezés a miikodés
Szelektiv ® ° L 4 L 4
minimalber

hulladékgydijtés R
ketszerese
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Ertékrendiink

Kiildetesiink: Megbizoink tevékenységének hatékony atvilagitasaval optimalizaljuk mikodé-
sliket, csokkentjik energiafelhasznalasukat, ill. karbonlabnyomukat, ezaltal tAmogatva fenn-
tarthatd midkodésiiket.

Vallalati stratégiank az alabbi értékekre épiil:

Innovacio

Mindent elkdvetiink, hogy |épést tartsunk a fenntarthatosagi trenddel a hosszu
tavu kornyezeti, tarsadalmi elényok elérése érdekében.

Szakeértelem

Munkatarsaink professzionalizmmusa garancia arra, hogy partnereinknek a legin-
kabb optimalis megoldasokkal szolgaljunk.

CO,-kibocsatas csokkentése

Elkbtelezettek vagyunk a vallalatok kdrnyezeti céljainak elérésében, az energiafel-
hasznalas csokkentésében az eghajlatvaltozas lassitasa erdekében.

Munkatarsak megbecsiilése

Vallalati kultirank meghatarozé eleme kollégaink tisztelete, mely pozitiv munkakor-
nyezetet teremt és el@seqiti az elkotelezettséget, valamint a hatékony miikodést.

Etikus mikodeés

Véllalkozasunk szamara mindez magaban foglalja az 6szinteséget, tisztességessé-
get, feddhetetlenséget és megértést.

Wenerate Kft. ESG jelentés 2022



Fenntarthatdsagi stratégiank

Fenntarthatosaggal kapcsolatos torekvéseinket, felel6sseglinket nemcsak
kotelességkent éljik meg, hanem egyben példat is kivanunk mutatni a hoz-
zank hasonlo méretl cégek szamara. Alapvetd célunk, hogy értéket teremt-
slink a veliink kapcsolatban allo erdekelt felek szamara, legyen sz6 akar mun-
katarsainkrol, Ggyfeleinkrél, beszallitoinkrol, egyuttmikddsé partnereinkrél
vagy a tarsadalom barmely tagjarol. Példamutatas szempontjabél fontosnak
érezzlk, hogy tullépve a minimalis informaciokozlési kovetelményeken, akti-
van kommunikaljuk is ezeket.

Uzleti modelliinkbé| fakadban fenntarthatdsagi célkitlizéseink kdzéppontja-
ban az ember, a munkavallalo all, valamint az innovacio, melynek segitsé-
gével aktiv szerepet tolthetlink be a megbizéink dekarbonizacios céljainak
elérésében. Az ENSZ Fenntarthat6 Fejlédési Céljai (SDG) kozll az alabbi f6
celkitlizések allnak fenntarthatosagi stratégiank fokuszaban.

Fenntarthato
fejlodési célok

Fenntarthato fejlodési
célok rovid leirasa

Hozzajarulasunk,
vallalasaink

9. Ipar, innovacio és infrastruktura

Alkalmazkodo infrastrukturat épiteni, elémozditani
az atfogo és fenntarthatd iparosodast, valamint el6-
segiteni az innovaciot.

11. Fenntarthato varosok és koz6sségek

A varosokat és emberi telepiiléseket befogadova, biz-
tonsagossa, alkalmazkoddva és fenntarthatéva tenni.

12. Felel6s fogyasztas és termelés

Biztositani a fenntarthat6 fogyasztasi €s termelési
szokasokat.

13. Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Slirg6sen cselekedni a klimavaltozas és hatasai le-
kiizdése érdekében.

Fogékonyak vagyunk az innovaciora és ennek szelle-
mében folyamatosan fejlesztjiik szolgaltatasainkat,
ezaltal is tamogatva az ipari, kereskedelmi, stb...
vallalkozasok fenntarthatd mikodését.

Tanacsado munkank soran ravilagitunk azokra pon-
tokra, folyamatokra, ahol indokolatlan CO,-kibocsa-
tas torténik. Ezaltal indirekt modon javitani tudjuk a
helyi k6zosségek életmindségét.

Toreksziink arra, hogy megbizéinknal atlagosan
15%-kal csokkenteni tudjuk az energiafelhasznalast
és az energiakoltségeket is.

Véllalkozasunk tevekenysége és kiildetése az ener-
giafelhasznalas és a karbonlabnyom csokkentésére
iranyul.

Wenerate Kft. ESG jelentés 2022



§P# wenerate

Erdekelt feleink

Azonositottuk azon legfontosabb érdekelt feleinket, akik kdzvetlendl vagy kdzvetve
befolyasoljak vallalatunk miikodését és akikre mikodéslink hatassal van.

Fontosnaktartjuk, hogy a velliink kapcsolatba keriil§ feleket tajékoztas-
suk fenntarthatdsagi €s ESG-iranyultsagu célkitlizéseinkrdl, masrészt
az ehhez vezet( |épések elérésébe aktivan is bevonjuk 6ket parbeszéd
formajaban, hogy mi is jobban megismerhesstik vélemeényiket.

A Wenerate Kft. kiilso és belso eérdekelt felei

Munkatarsak

Tulajdonosok, befektetok, Hatosagok, feliigyeleti szervek, szervezetek

* Tulajdonosok, kapcsolt vallalatok Allam, hatésagok, dnkormanyzatok
* Tanacsadok (Advisory Board)

*  Bankok

°  Sajto, kozosségi média
* Alapitvanyok, egyesiiletek

Kamarak, szakmai szovetségek

>
-
()
q
O
—
()

Helyi koz6sségek Uzleti partnerek és versenytarsak

e Gyor e Beszallitok és szallitmanyozdk
o Alvallalkozok

* Versenytarsak

e Tanacsadok

Fogyasztok, vasarlok, megrendelok
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ESG-megkozelitesink
es lenyeges temaink

Els6 fenntarthatosagi jelentéstinkben a kdvetkezd I1ényegességi témakrol szeretnénk

rovid beszamolot adni.

Environment

Kornyezeti elkotelezettség

Energiafogyasztas
Z6ld iroda

Digitalizacio

Social

Tarsadalmi felel6sségvallalas

Munkavallalok

* Tehetséges szakemberek
bevonzasa és megtartasa

« Hatranyos megkulonboztetés
elkeriilése

*  Munkahelyi jollét
« Dolgozbi elégedettség
» Elkotelezettség

* Munka és maganélet egyensulya

Kommunikacio, belsé tajékoztatas

Governance

Vallalatiranyitas

Vezetdseg, atlathato vallalatiranyitas
Szabalyzorendszer
Aktiv K+F tevékenység, innovacio

Etikus adatkezelés



Kornyezet iranti elkotelezettségiink

Energiafogyasztas

Uzleti modelliink miatt — mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadoéi profil
— fajlagos energiafelhasznalasunk alacsonynak tekinthetd. Munkatarsaink
jellemzéen home office-ban tevékenykednek, Osszesitett energiafogyasz-
tasunk az altalunk hasznalt irodahelységhez kapcsolddik. Irodank bérelt, a
rank esé energiafogyasztast m?aranyos felosztas alapjan allapithatjuk meg.
Eszerint az éves becsiilt energiafogyasztasunk 2022-ben az alabbiak szerint
alakult: 60013,368 MJ

Kozlekedeés

Utjaink soran, az Uveghézhatast okozd gazok kibocsatasanak csokkentése
érdekében toreksziink racionalizalni a gépjarmlivel vald kdzlekedést. Rend-
szeresen hasznaljuk a cégen belll a carpool-t (telekocsi) egymas szallita-
sanak 0sszehangolasaval. Ha nem sziikseges autéval utazni, a vonatot pre-
feraljuk. Dontéseink soran figyeliink arra is, hogy bérelt gépjarmdiveink ne
diesel UzemUek legyenek a szallopor kibocsatas csokkentés miatt (PM 10
és a PM 2.5), ezért inkabb elektromos autdt valasztunk. A nemzetkozi uta-
zasokat is els@sorban vonattal oldjuk meg, ha ez nem lehetséges, akkor a
legikozlekedés mellett dontlink és a replilés Un. carbon offset dijait is megfi-
zetjik, amennyiben ez a szolgaltatas valaszthato az érintett jarathoz.

Zold iroda

Sajat tevékenységiink (tanacsadas) kdrnyezeti terhelése, melyre kdzvetlen
rahatassal birunk, alapvet6en az altalunk bérelt iroda hasznalatahoz kapcso-
lodik. Felel6sen mikodd vallalatként kiemelt figyelmet forditunk ezért arra,
hogy ahol lehet és rahatasunk van ra, térekedjlink a lehetd legzdldebb miko-
désre. A felhasznalt eszk6zok, alapanyagok és irodaszerek esetén is igyek-
szlink kornyezettudatos dontést hozni és a kolleégakat is batoritani, hogy a
maganéletben is hasonldan jarjanak el.

§P# wenerate

A Z6ld iroda mikodés szellemében az alabbi intézkedéseket vezettiik be:
Fenntarthat6 anyag- és eszk6zhasznalat

Alapvet6en toreksziink minden beszerzésnél arra, hogy az adott termék mi-
nél kisebb kdrnyezetterhelést jelentsen. Az irodai eszk6zok beszerzésénél
is fontos szempont a fenntarthaté anyaghasznalat, Ujrahasznositott alkatre-
szek és az Ujrahasznosithatdsag.

Az irodai berendezések megvalasztasakor toreksziink valamilyen elismert és
igazolt életciklus analizis alapu, un. 6kocimkés termékek kozil valasztani.
(Pl. European EcolLabel LINK vagy Blauer Engel LINK)

Ujrahasznositott papir

Kerlljik a papirhasznalatot, azonban ha elkerilhetetlen, akkor nyomtato pa-
pirbdl Ujrahasznositottat hasznalunk. Jellemz&en az elektronikus formaban
torténé munkavégzést €s kommunikaciot preferaljuk.

Roll-up

A rendezvényeken reklamcélokra és lzenetek kdzvetitésére hasznalt valla-
lati roll-up fém tartdszerkezete helyett — fenntarthatdsagi megfontolasbol -
bambusz tartéval készilt valtozatot hasznalunk.

E-szamlazas

A papirmentes iroda megvaldsitasanak egyik elsd 1épésekéent aktivan alkal-
mazzuk az e-szamlazast. 2022-ben kibocsatott 6sszes szamlank tébb, mint
90%-a volt e-szamla. 2025-re kitlzott célunk, hogy az e-szamlak aranya
100%-ra novekedijen.

Wenerate Kft. ESG jelentés 2022


https://ec.europa.eu/ecat/
https://www.blauer-engel.de/en/products/products-list-a-z

E-szigno

A kornyezettudatossagunk jegyeben - a papir- és festekfelhasznalas csokkentése érdekében — val-
laltunknal el6szeretettel alkalmazzuk a digitalis alairast. Ha méd van ra, preferaljuk, hogy elektroni-
kus aldiras Utjan hitelesitsiik a dokumentumokat (pl. szerzédések, nyilatkozatok, szamlak).

Szelektiv hulladékgytijtés

Irodankban 100%-os lehetdséget biztositunk a hulladékok szelektiv gydjtésére.

LED izzok

A LED lampéakhoz kapcsolddo liveghazhatasu gazok kibocsatasa lényegesen alacsonyabb, mint
a hagyomanyos izzélampak vagy kompakt fénycsévek. Megalapozott szamitasok szerint egy LED
izz6, amely ugyanolyan fényeré6t biztosit, mint egy normal izzo, 80%-kal kevesebb liveghazhatasu
gazt bocsat ki. A fenntarthatésag jegyében sok vallalkozas és a haztartasok is elébnybe helyezik a
LED-es izzdkat, hiszen legalabb 75%-kal kevesebb energiat fogyasztanak, és akar 25-sz6r tovabb
tartanak, mint a normal izzélampak.

Tudatosan dont6ttiink amellett, hogy bérelt irodank vilagitasat LED lampakkal oldjuk meg. Voksunkat
a 2700 K melegfehér fény izzokra tettiik, mivel a LED lampak kék fénye artalmas lehet a szervezetre.

Vizfogyasztas

A fenntarthatosag jegyében odafigyeliink arra, hogy munkatarsaink a mlanyag flakonos ivoviz fo-
gyasztasa helyett irodainkban vizsz(rd kancsokbol kinyert csapvizet igyanak.

Digitalizacio

Vallalkozasunk egyik alappillére a digitalizacio. Ennek megfelel6éen a munkavégzéshez hasznalt
informatikai eszkdzoket id6kozonként cseréljik, torekedve az elérhetd legkorszeribb eszkdzok,
szoftverek hasznalatara, csdkkentve ezaltal az informatikai biztonsagi kockazatot is.

A digitalizacionak kdszonhetben a vallalatunk 6kologiai labnyomat azzal is csdkkentjiik, hogy mun-
katarsaink a napi munkabajaras helyett home office-ban, online meetingeken kommunikalnak egy-
massal és partnereinkkel.

Wenerate Kft. ESG jelentés 2022



Tarsadalom iranti felelosségvallalasunk

Munkavallalok

Tehetséges szakemberek bevonzasa és megtartasa

Céglink profilja miatt a humantSke hatvanyozottan fontos tényezé a sikerhez vezet§ Gton. Eppen ezért kozponti kérdés
a véllalkozasunkhoz kertilé Uj munkatarsak kivalasztasa, betanitasa és megtartasa. Fontosnak tartjuk a nyilt és pro-
duktiv kommunikacioét, valamint azt, hogy a tehetséges kollegaink megfelel6 moédon érvényesithessék szaktudasukat
és kell6 elismerésben is reszesiiljenek. Szakmaisagunkat az erdekeltsegi feleink is egyéertelmlen megerdsitették.

Létszamadatunkboél fakaddan irdsban rogzitett, részletes képzési tervvel egyelére nem rendelkeziink.

Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése

Vezet&séglink torekszik arra, hogy tisztességes, méltanyos és igazsa-
gos munkakornyezetet biztositsunk minden munkavallalénk szamara,
hogy az altalanosan elfogadott emberi jogok és méltdosagok szerint vé-
gezhessék munkajukat.

Munkavallaloink szamara megteremtjiik azokat a feltételeket, hogy mun-
kajukat szexualis iranyultsaguk, fogyatékossaguk, életkoruk vagy etnikai
hovatartozasuk miatti megkllonboztetés nélkiil végezhessek. Munka-
vallaloink bérezése teljes mértékben nemtdl fliggetlen. Biiszkék vagyunk
arra, hogy néi menedzsereink aranya mar kézel 17%-ban nékbdl all.

Ezen értékeink 6sszefoglalasa és tudatositasa érdekében 2022-ben be-
vezetettlik Etikai Kodexiinket, melynek ismerete és alkalmazasa min-
den munkavallalénkra nézve kotelezd érvényd.

Munkahelyi jollét

2022-ben bejelentéskoteles baleset nem tortént cégiiknél. igy az ennek kévetkeztében kiesett munkanapok szama
is 0 volt.

A lojalitas erdsitése és a munkavallalok jolléte érdekében rendszeresen (nagyjabol 2-3 hetente) tartunk csapatépi-
téket, ahol a kollégak koétetlendl, az irodan kivil is jobban megismerhetik egymast, mélyithetik a kapcsolataikat,
er@sitve ezzel is a vallalaton bellli 6sszetartozast.
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Dolgozoi elégedettség

Kérddiv alapt munkavallaloi elégedettség felmérést jellemzben nem végziink, viszont a nagyjabdl havi rendszeres-
seg(, un. “feedback session”-jeink alkalmaval mindig sort keritiink az adott kolléga elégedettségének vizsgalatara
is. A beszélgetés soran felmerild visszajelzéseket és konkrét fejlesztési javaslatokat a menedzsment mérlegeli és
az esetek tobbségében arra vonatkozoan megoldasi javaslatokat dolgoz ki.

A mindennapi munkavéegzés hatékonysagat néveld és a jo munkahelyi légkdr megteremtését célzo intézkedéseket
minden esetben a kolleégakkal egyittmikodve hatarozzuk meg, igy nem csak az elégedettség ndvelhetd, hanem a
kollégak bevonodasa és elkdtelezettsége is.

Elkotelezettség

Uzleti modelliinkbél fakaddan cégiink sikeres mikddésének egyik - talan legfontosabb - eleme az emberi tényezd.
Kiemelten hangsulyos szamunkra ezért a munkatarsak jollétének megteremtése, ezaltal a munkatarsi elkéotele-
zettség fenntartasa, a lojalitas erdsitése. 4-6 hetente az un. “feedback session”-jeink alkalmaval a munkavallalék
egyesével adnak és kapnak visszajelzést a munkavegzésiikkel kapcsolatban is és egyeztetik révid-, €s hosszu tavl
szakmai terveiket és céljaikat. Ezeken a beszélgetéseken a kommunikacio mindig kétiranyd, mivel kollégakat ab-
szolut tamogatjuk és batoritjuk, hogy 6k is adjanak visszajelzést a cég miikodésével kapcsolatban, beszéljenek a
szerintik fejlesztendd tertletekrdl, stb...

HR tevékenységinknek kdszonhetben a fluktuacio mértéke céglinknél rendkivil alacsony, 2022-ben 12,5% volt.

Munka és maganélet egyensulya

A munka és maganélet egyensulyat leginkabb az alkalmazott atipikus foglalkoztatasi formak biztositjak, tgy, mint
a home office lehet&sége és a munkakaortdl fliggd rugalmas- és kotetlen munkavégzés. Cégiinknél gyakori, hogy a
teljes munkaidds kollégak mellett tobben részmunkaidében vagy gyakornokkéent dolgoznak - a home office lehe-
tOsége természetesen szamukra is adott.

Tamogatjuk és segitjik a kollegakat, ha az életiik mas terliletén nem vart kihivasokkal kell szembenézniik, ilyenkor
igyekszlink ugy alakitani a hozzajuk tartozé feladatokat, hogy a munkan kivili terlleteken is helyt tudjanak allni.
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Kommunikacio, belso tajékoztatas

Fontosnak tartjuk a munkavallalok folyamatos tajeékoztatasat, hiszliink abban, hogy a gordilékeny mun-
kavégzés egyik alapja a nyitott, 6szinte kommunikacio, véleménycsere. Munkatarsainkat folyamatosan és
részletesen tajékoztatjuk az ket érintd témakroél, valamint lehetéséget adunk szamukra, hogy személyesen
is elmondhassak észrevételeiket, hiszen igy tudunk vonzé munkahelyet biztositani szamukra is.

Minden hét elején kozds hétinditd megbeszélést tartunk, a kollégak beszamolnak arrél, hogy milyen fébb
projekteken dolgoznak, milyen tevékenységekkel fognak foglalkozni a kozeljovében, de a munkahoz kap-
csolodo témak mellett meghallgatasra talalnak a szabadidében vegzett tevékenységek is (hobbi, sport,
kultura, stb...).

Belsd, irasbeli kommunikaciora két f6 fellletet hasznalunk, Slack-et és ClickUp-ot. A személyes és online
megbeszéléseken kivili kommunikacio tulnyomd tobbsegében ezen a két fellileten keresztiil zajlik.

Emellett az évente egy alkalommal megrendezésre keriilé céges évzard rendezvenyiinket is felhasznaljuk
arra, hogy a vallalkozassal kapcsolatos legfontosabb fejleményekrdl, fejlesztési iranyokrol munkavallaloin-
kat tajékoztassuk.

Osszességen elmondhatjuk, hogy kollégainkat kezdettél fogva bevonjuk a mindennapi lizletmenetet érint8
dontésekbe is, hiszen kimondott és tudatosan kommunikalt célunk egy olyan elkdtelezett csapat felépitése,
akikkel vallvetve, szorosan egyiittm(kddve dolgozunk a kdzds célok elérésén.



Felelos vallalatiranyitasunk

Vezetoség, atlathato vallalatiranyitas

i Energetikai Energetikai
Senior szoft. - .
szakerto szakerto
. . Juniour
Junior szoft. Junior szoft. Support Support Il.

energetikus

Jelenleg két f6 alkotja a menedzsmentiinket, rajtuk kiviil 6sszesen hat f6 dolgozik a ceégben és tovabbi ket f6 Advi-
sory Board (AB) tagként vesz részt a vallalkozas életében. Az AB elsddleges célja, hogy a Wenerate menedzsment-
jét és kollégait tanacsokkal, a dontésekhez sziikséges kiegészitd informaciokkal és tapasztalatokkal lassa el.

2022-ben cégiink életében komoly mérfoldkovet jelentett, hogy egy kockazati tbketarsasag részérdl nagyobb
0sszegUl t6kebevonas tortént, mely tovabb erdsitette vallalatiranyitasunk transzparens mikodését. Ezt a tényt
erdsiti az is, hogy a fiiggetlen AB tagok mellett kiilsé auditor cég hitelesiti pénziigyi tevékenységiinket.

A managementiink elsédleges célja az, hogy hosszu tadvon a cégben maradjon €s a szakmai vezetésben részt vegyen.
A vezet6k kozott a felel6sségi korok jol elhataroltak. Egyikik az Gzletvitelért (stratégia megalkotasa, operativ mko-
dés, média megjelenés, stb...), masik vezeténk a szoftverfejlesztésért felel. A nemek aranyat tekintve, a felsé vezetdk
100%-a ferfi. Kbzépvezetdi szinten mar n6i munkatarsak jelenléte is tetten érhetd. Aranyuk kézel 17% jelenleg.

CFO Marketing Admin

Pénziigyi
asszisztens

Sales I. Sales Il. Sales lll.

A fenntarthatosaggal kapcsolatos témak a szervezeten beliil alapvetéen az energetikai szakérténkhoz rendel-
ve m(ikddnek. Feladata a fenntarthatdsagi szempontok érvényesitésében az ligyvezetd igazgatdval egyeztetett
érdemi témak definialasa, kdzvetitése, tovabba koordinacios feladatok ellatasa (feltigyeli az adatnyilvantartast,
adatgydjtést s esetleges monitoring folyamatokat).

A vezet6seg mellett az aktualis igényekhez igazod6 csapat a szoftver fejlesztésével, az ligyfelek kezelesével, ér-
tékesitéssel, valamint beszerzéssel foglalkozik.
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Szabalyozorendszer

Szabalyozorendszer elsédleges feladata a szabalyozasi keretnek valé megfelelés biztosita-
sa. Vallalkozasunk is teljes mértékben felvallalja azt a gyakorlatot, hogy bemutassuk valla-
latiranyitasunk atlathatosagat, a kornyezet tiszteletben tartasat stb., mert szamunkra sem
kétséges, hogy a jelenlegi, egyre inkabb ESG-szemlélettel bird piacgazdasagban, a hiteles-
ség érdekében célszerl ily médon megadni a mikodés legitimitasat.

Hiszlink az dnszabalyozas erejében, mint példaul az etikai, ill. magatartasi kddexek, anti-
korrupcios vallalatiranyitasi elvek megalkotasa és betartasa, hiszen ez bir fontos lizenettel
érdekeltségi feleink szamara szervezetiink megkérddjelezhetetlen erkdlcsi Gzletvitelérdl.

Aktiv K+F tevékenység, innovacio

A kutatas és fejlesztés (K+F) elengedhetetlen eleme a vallalkozasunk szarmara is ahhoz,
hogy versenyképesek, innovativak és természetesen fenntarthatéak maradjunk. Legyen az
kutatas, az Uj termékek/szolgaltatasok fejlesztése, az Uj folyamatok fejlesztése, valamint az
Uj Uzleti modellek megalkotasa. K+F folyamat jelentdés hozzaadott ertéket adhat minden val-
lalkozasnak. Csak igy lehet megbirkozni az eléttiink allé nagy kihivasokkal. Nem kis felada-
tot r6 ez rank, hiszen mindezt komoly koltségoptimalizacié mentén kell megvaldsitanunk. E
téren is szamitunk értékes szakmai tudassal rendelkezé munkatarsainkra is.

Etikus adatkezeles

MUikodésink soran elkotelezettek vagyunk a szabalyozoéi kérnyezetnek maximalisan megfe-
leld, felelGsségteljes és biztonsagos adatkezelés mellett. Az altalunk kezelt adatok kapcsan
betartjuk a jogszabalyi rendelkezéseket €s az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi rendeleté-
ben meghatarozott eldirasokat (GDPR).
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Teljes energiafogyasztas
(Joule)

60013 368 000

Teljes vizfogyasztas
(liter)

UHG kibocsatas (Scope 2)
(tonna CO, ekvivalens)

1,01

UHG kibocsatas (Scope 3)
(tonna CO2 ekvivalens)

n.a.

- Environment

Teljes megujulo energiafogyasztas
(Joule)

Ujrafelhasznalt viz
(liter)

UHG intenzitas (tonna CO, ekvivalens
/ relevans lizleti tevékenység)

0,14

" Az értékek és valaszok megaddasara a BET KKV ESG értékelési médszertananak figyelembevételével keriilt sor.

Osszes keletkezett hulladék
(tonna)

Légszennyezés
(kg)

Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok
(igen/ nem)

nem

&

COz

B

Osszes Ujrahasznositott hulladék
(tonna)

UHG kibocsatas (Scope 1)
(tonna CO, ekvivalens)

3,23

Kornyezeti kockazatértékelés
(igen/ nem)

nem
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- Social

Fluktuacio
(%)

12,5

Képzési orak atlagos szama
(db)

Ugyfélelégedettség
(igen /nem)

nem

NGi menedzserek aranya
(%)

16,6

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli
képzési 6rak atlagos szama (db)

IIIII

(igen /nem)

igen

" Az értékek és valaszok megaddasara a BET KKV ESG értékelési médszertananak figyelembevételével keriilt sor.

B

Munkahelyi balesetek szama
(db)

Javadalmazasi politika
(igen /nem)

igen

Belépd szintl bérezés
(%)

200

Munkavallaloi elégedettség
(igen /nem)

igen



- Governance

Korrupcidellenes politika FelelGs beszerzési politika
7 (igen/ nem) 0 (igen/ nem)
® tie
MMO
igen igen
Adatbiztonsag” ESG kompetencia fejlesztése
? (darab) % (igen/ nem)
0 nem

" Az értékek és valaszok megaddasara a BET KKV ESG értékelési médszertananak figyelembevételével keriilt sor.
" Az ligyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.

ESG szervezeti felelos
(igen/ nem)

nem

Erintettek bevondasa
(igen/ nem)

igen

%
ZER)

Visszaélést bejelentdk védelme

(igen/ nem)

igen



Impresszum:

Az ESG jelentés az ESG Pilot - Tanacsadasi Program (GINOP-1.1.7-17-BET-6) keretében késziilt.
Szakmai tartalom és ESG tanacsadas: Credit Management Group / FinSofTech Kft.
www.linkedin.com/company/credit-management-group-esg-solutions/
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